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JUE DEJO EL Q2: LOS PERFILES
: ADOS EN LATAM

estre del ano, desde BUsquedas LATAM

nos procesos de seleccion en sectores diversos.

Durante el
acompa
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RRHH COMO ALIADO ESTRATEGICO

Las dreas de Gestion Humana ganaron peso como aliadas

clave del negocio.

—> Head of Recruiting
—> Responsable de Gestion Humana

—> Especialista en Clima Organizacional

El foco estd en atraer talento, profesionalizar procesos y
fortalecer el clima laboral.
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CREATIVIDAD + DATOS =
MARKETING ACTUAL

Perfiles en auge:

—> Social Media Manager
—> Analista de Marketing
—> Asistente de eCommerce

—> Disenador/a Gréafico/a

El trabajo remoto o hibrido es ya una norma mas
que una excepcion.
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EL REGRESO DE LOS EVENTOS
PRESENCIALES

Las empresas vuelven a apostar por el contacto directo y
las experiencias.

—> Coordinador/a de Eventos

=> Produccién y cuentas

Se prioriza experiencia en logistica, coordinaciéon y
relacionamiento comercial.
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EXPERTISE TECNICO +
IMPACTO ESTRATEGIC

Perfiles con formacién especificc

—> Técnico Actuaria
—> Analista de F
—> Prc




ALUD SIGUE MARCANDO

alud fisica y emocional sigue siendo prioridad en
ores aseguradores y de servicios.

’sicologo/a Clinico/a
erente de Vida y Salud
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CONCLUSIONES DEL Q2 2025

RRHH se consolida como drea estratégica

NN

El marketing digital se vuelve mas integral y medible

N

Los roles técnicos y analiticos impactan cada vez

mds en decisiones de negocio

+ En todos los sectores, las organizaciones buscan
personas con:
e Habilidades blandas sélidas
e Vision analitica

e Capacidad de adaptacién



¢ Estds evaluando un cambio profesional

o buscando talento para tu equipo?
Te invitamos a conocer més de nuestro

trabajo en www.busquedaslatam.com
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